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Отчет об исполнении Плана мероприятий

по противодействию коррупции в муниципальном образовании Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области 

на 2021 - 2024 годы за 1 полугодие 2022 года
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Информация об исполнении

	I. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности.

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов



	1

 
	Проведение мониторинга муниципального законодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления нормативных правовых актов и правовых актов, требующих приведения в соответствие                    с федеральным и региональным законодательством в связи                   с его изменениями, а также устранения пробелов в правовом регулировании
	Проведен мониторинг муниципальных нормативно правовых актов по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений в администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области в соответствие с федеральным и региональным законодательством в связи с его изменениями, а также устранения пробелов в правовом регулировании. Информация о принятых НПА размещена на официальном сайте администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области
 https://ivanovka56.ru/page/normativno-pravovye-akty 

	2

 

 
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в том числе независимой антикоррупционной экспертизы
	Постоянно ведется работа по антикоррупционной экспертизе НПА и проектов НПА, https://ivanovka56.ru/page/nezavisimaya-antikorrupcionnaya-ekspertiza

	3

 

 
	Привлечение граждан и организаций, аккредитованных на проведение независимой антикоррупционной экспертизы, к антикоррупционной работе 

(размещение проектов муниципальных нормативных правовых и правовых актов на официальном сайте муниципального образования в подразделе «Антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции)
	-

	4

 

 
	Обеспечение работы муниципальных сайтов для размещения проектов муниципальных нормативных правовых актов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	https://ivanovka56.ru/page/nezavisimaya-antikorrupcionnaya-ekspertiza 

	II. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

	5
	Проведение обязательной беседы с гражданами, впервые поступившими на муниципальную службу, с разъяснением основных обязанностей, запретов, ограничений, требований               к служебному поведению, налагаемых на него в целях противодействия коррупция, а также ознакомление с пакетом соответствующих нормативных правовых (правовых) в сфере противодействия коррупции
	Проведена беседа 10.01.2022 года с ведущим специалистом, впервые поступившим на муниципальную службу, разъяснены основные обязанности, запрети, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на нее в целях противодействия коррупции, а также ведущий специалист ознакомлена с пакетом соответствующих нормативных правовых (правовых) в сфере противодействия коррупции под подпись

	6
	Осуществление мер по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к коррупции, в том числе          к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей; недопущение поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; оказание консультативной помощи по вопросам соблюдения требований к служебному поведению, в том числе проведение профилактических бесед; доведение положений законодательства о противодействии коррупции.

Предание гласности каждого установленного факта коррупции
	Проведен семинар по основным новеллам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год) протокол заседания от 25.01.2022
Рассмотрены методические рекомендации по заполнению формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать протокол заседания от 10.03.2022


	7
 

 
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы. Принятие мер по повышению эффективности контроля за привлечением таких лиц                       к ответственности в случае несоблюдения ими требовании                к служебному поведению
	Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы не выявлено

	8
	Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействии коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения                к совершению коррупционных правонарушений
	Проведен обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции протокол заседания от 16.05.2022



	9
	Принятие мер по предупреждению коррупции в учреждениях (организациях), подведомственных органам местного самоуправления Оренбургского района
	В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» приняты меры по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях, путем направления директору МКУ и МБУК письма № 594 от 19.05.2022 и методики по оценке эффективности деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных учреждениях в соответствии с «Методикой оценки эффективности деятельности по предупреждению и противодействию коррупции в государственных или муниципальных учреждениях, унитарных предприятиях, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляют органы исполнительной власти Оренбургской области или органы местного самоуправления Оренбургской области»

	10
	Проведение проверок на наличие аффилированности лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, работе аукционных комиссий, в том числе по базам единого государственного реестра юридических лиц и единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей
	Ежегодно до 30 октября

	11
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Прохождение стажировки в отделе кадров и спецработы администрации муниципального образования Оренбургский район 6 мая 2022 года

	12
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при осуществлении муниципальными служащими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано                           с коррупционными рисками
	Постановление № 455-п от 13.12.2021 "Об утверждении перечня коррупционно опасных функций и перечня должностей муниципальной службы администрации МО Ивановский сельсовет, замещение которых связано с коррупционными рисками. 

	13
	Мониторинг соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные                                  в соответствующий перечень, ограничений в случае заключения ими трудового договора и (или) гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы.

Направление информации в прокуратуру Оренбургского района при отсутствии сведений о трудоустройстве.
	Направление информации в прокуратуру Оренбургского района о заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, письмо № 74 от 25.01.2022

	14
	Проведение проверки полноты и достоверности сведений                  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими
	завершение декларационной кампании, по результатам которой в установленные сроки с использованием специального программного обеспечения сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруга (супруги), несовершеннолетних детей были поданы главой муниципального образования, муниципальными служащими, руководителями МКУ и МБУК; депутатами были поданы уведомления о том, сделки, предусмотренные частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», не совершались; информация размещена на официальном сайте администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области https://ivanovka56.ru/page/svedeniya-o-dohodah-rashodah-imushchestve-i-obyazatelstvah-imushchestvennogo-haraktera 

	15
	Обеспечение представления сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в соответствии                        с Постановлением Правительства Российской Федерации                 от 05.03.2018 № 228
	-

	IV. Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание 

	16
	Повышение квалификации муниципальных служащих,                     в должностные обязанности которых входит участие                       в противодействии коррупции
	Удостоверение о повышении квалификации 562414323299 № 3712 от 27.11.2021 «Основные направления противодействия коррупции. Проведение антикоррупционной экспертизы НПА» ФГБОУ «ОГАУ» Вопилина Е.В.

	17
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации,             по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Проведены 18.03.2022 проверочные мероприятия на предмет знания антикоррупционного законодательства среди муниципальных служащих администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области


	VI. Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Оренбургский район

	18
	Обеспечение функционирования интернет-приемной, «телефона доверия», позволяющих гражданам сообщать                   о ставших им известными фактах коррупции, причинах                      и условиях, способствующих их совершению
	Обеспечено функционирования интернет-приемной

 https://ivanovka56.ru/form/internet-priemnaya 
Обратная связь для сообщений о фактах коррупции

https://ivanovka56.ru/page/obratnaya-svyaz-dlya-soobshcheniy-o-faktah-korrupcii 


_________________

