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	 О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области № 360-п от 21.10.2021 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области» 
	
	





В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Оренбургской области от 10 октября 2007 года № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области», Уставом администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области:
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области № 360-п от 21.10.2021 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области»:
1.1. Пункт 7 раздела II «Порядок приема и увольнения муниципального служащего/работника» изложить в следующей редакции: «При заключении трудового договора лицу, поступающему на муниципальную службу/принимаемому на работу, необходимо представить в Администрацию муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области (далее – администрация), документы согласно статье 65 Трудового кодекса Российской Федерации. 
При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка. В соответствии с Федеральным законом № 439-ФЗ от 16.12.2019 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» предусмотрена альтернатива трудовой книжке в бумажной форме в виде сведений о трудовой деятельности.
В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.»
1.2. Пункт 37 раздела VI «Режим работы (рабочее время и время отдыха)» дополнить: «В соответствии со статьей 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.
В соответствии cо статьей 262 Трудового кодекса Российской Федерации одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены между собой по их усмотрению. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.
На основании части 2 статьи 93 Трудового кодекса Российской Федерации при получении соответствующего заявления от одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, ему устанавливается неполное рабочее время.»
2.  Постановление вступает в силу со дня его подписания.
3. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава муниципального образования                                            С.Т. Байбулатов


