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Муниципальное казенное учреждение 

«УПРАВЛЕНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННОГО И ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ИВАНОВКИЙ СЕЛЬСОВЕТ 

ОРЕНБУРГСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ»

(МКУ «Управление ХИТО администрации МО Ивановский сельсовет»)

___________________________________________________________

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между МКУ «Управление ХИТО администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области и профсоюзной организацией муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области на период с 01.02.2022 по 31.01.2025 годы 
Настоящий коллективный договор заключен на период с 01.02.2022 по 31.01.2025 годы между МКУ «Управление ХИТО администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области и профсоюзной организацией муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ                                     

1.1.  СТОРОНЫ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Муниципальное казенное учреждение «Управление ХИТО администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области» в лице директора Тукманбетова Олега Юрьевича, именуемое в дальнейшем  «Работодатель» и профсоюзная организация муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области в лице председателя профсоюзной организации Тарлавиной Татьяны Владимировны (далее – Председатель),  именуемого в дальнейшем «Работники», совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий коллективный договор о нижеследующем:          

1.2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.2.1. Предметом настоящего договора являются преимущественно      дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда            и его оплаты, социальном обслуживании работников администрации, гарантии             и льготы, представляемые Работодателем.   

1.2.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между Работодателем и Работниками на основе согласия взаимных интересов сторон.
1.2.3. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для Работников. 

1.3. СФЕРА ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников коллектива МКУ «Управление ХИТО администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области». 

1.4. СООТНОШЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА С ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, ОТРАСЛЕВЫМИ И ДРУГИМИ СОГЛАШЕНИЯМИ

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказами и рекомендациями Министерства труда и социального развития РФ, Правительства РФ, законами Оренбургской области, нормативными правовыми актами МКУ «Управление ХИТО администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области».
1.5. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО    ДОГОВОРА

Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами, добровольно, на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.                                                          

1.6. ОБЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРОФКОМА
1.6.1. Интересы Работников во взаимоотношениях с Работодателем, в том числе по вопросам заключения (изменения, дополнения) коллективного договора, представляет профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации (далее – Профком).
1.6.2. Работодатель признает Профком единственным представителем Работников профсоюзной организации администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области, поскольку он уполномочен общим собранием трудового коллектива представлять и защищать социально-трудовые права и законные интересы его членов.                                       

1.6.3. Профком обязуется содействовать эффективной работе Работодателя                с учетом соблюдения прав и законных интересов Работников.
1.6.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора.       

2.2. Стороны исходят из того, что срочный трудовой договор может быть заключен во всех случаях, предусмотренных законодательством. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределенный срок.  

2.3. Поступление на работу производится в соответствии с законодательством и ТК РФ.
2.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.   

2.5. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.                       

Перевод на другую работу без согласия Работника допускается лишь в случаях, установленных действующим законодательством.                                      

2.6. Все вопросы, связанные с изменением структуры МКУ «Управление ХИТО администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области», ее штатов, рассматриваются предварительно с участием Профкома. 

2.7. Лицам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1, пункту 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы                   с сохранением заработной платы. 

2.8. При сокращении численности и штата Работодатель обязуется, при наличии финансовой возможности, содействовать Работнику по его желанию пройти переобучение на краткосрочных курсах, в случае дальнейшего трудоустройства                в отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального образования Оренбургский район Оренбургской области.   

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
3.1. Рабочее время – это время, в течение которого работник в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности. В рабочее время включаются периоды:

а) выполнения основной работы по должности;

б) проведения подготовительно-заключительных мероприятий;

в) обслуживание рабочего места.

Время обслуживания рабочего места и выполнения подготовительно-заключительных мероприятий – это время, затрачиваемое на поддержание рабочего места в чистом и рабочем состоянии.

В рабочее время не включается время, которое затрачивается:

а) на дорогу от входа в здание до рабочего места;

б) на переодевание перед началом и после окончания рабочего времени;

в) на обеденный перерыв;

г) на регистрацию прихода и ухода с работы.

3.2. Для работников установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота, воскресенье (за исключением работников, работающих в сменном режиме работы).

3.3. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее (за исключением работников, для которых установлен сменный режим работы): ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе, с двумя выходными днями – суббота, воскресенье. Понедельник – четверг: начало работы – 09.00; перерыв для отдыха и питания– с 13.00 до 14.00; окончание работы – 17.12, пятница: начало работы – 09.00 ч.; перерыв для отдыха и питания– с 13.00 до 14.00; окончание работы – 16.12.

3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом.

3.5. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного дня рабочий день. Время работы в день, предшествующий нерабочему праздничному, сокращается на 1 час.

3.6. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством, с обязательного письменного согласия работника.

3.7. Ненормированный рабочий день – это особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени. Форма, в которой работодатель отдает распоряжение на привлечение работника к работе за пределами рабочего времени, может быть, как устной, так и письменной.

3.8. Работник, которому установлен такой режим, может привлекаться к выполнению своих трудовых функций, как до начала рабочего дня, так и после его окончания. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени осуществляется только на основании распоряжения работодателя, если работнику установлен ненормированный рабочий день.

                                                4. ВРЕМЯ ОТДЫХА                                      

Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

1) Работникам предоставляются виды времени отдыха:

а) перерыв для отдыха и питания (обеденный перерыв); 

б) выходные дни - суббота и воскресенье, за исключением работников, имеющих сменный режим работы;

в) нерабочие праздничные дни;

г) ежегодный основной оплачиваемый отпуск:

4.1. Стороны, исходя из того, что очередность предоставления отпусков устанавливается Работодателем по согласованию с Профкомом, обязуются до 15 декабря текущего года утвердить и довести до сведения всех Работников график ежегодных отпусков. По заявлению Работника, согласованию с Работодателем, отпуск может быть перенесен на другой срок. 
4.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.  
4.4. Стороны пришли к соглашению, что Работники имеют право на беспрепятственное получение краткосрочного оплачиваемого отпуска (кроме случаев, предусмотренных законодательством), так же в связи:  

а) со смертью близких родственников (супруги, родители, дети, полнородные и неполнородные (имеющих общих отца или мать) братья и сестры, усыновители, усыновленные) – 3 дня;       
б) матерям (отцам), направляющим детей – школьников в школу (1-4 классы) – 1 день (1 сентября);

в) матерям (отцам), в связи с «Последним звонком» или «Выпускным вечером» детей - выпускников 9 и 11 классов – 1 день;

г) бракосочетание самого работника впервые - 3 дня;

д) со свадьбой детей - 3 дня;

е) рождение ребенка (отцу) - 1 календарный день.
5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
5.1. Работодатель обеспечивает:

5.1.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими нормативными документами Российской Федерации по охране труда.

Комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих местах.

5.1.2. Соответствие нормативно-технической документации Работодателя по охране труда государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда.

5.1.3. Своевременное, но не реже одного раза в пять лет, проведение периодической специальной оценки условий труда с замерами параметров вредных и опасных факторов, разработку мероприятий и принятие мер по снижению опасных и вредных факторов до нормативных значений.

Проверку соответствия требованиям охраны труда, установленным действующим законодательством Российской Федерации, и сертификатам соответствия машин, механизмов и другого производственного оборудования, транспортных средств, технологических процессов, средств коллективной и индивидуальной защиты, в том числе и иностранного производства.

5.1.4. Информирование Работников об условиях труда на рабочих местах. 

5.1.5. Обучение Работников безопасным методам и приемам выполнения работ, своевременное проведение инструктажей и проверку знаний требований норм и правил по охране труда.

5.1.6. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров Работников.

6. КОМПЕНСАЦИЯ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА
Работодатель и Профком исходят из того, что МКУ «Управление ХИТО администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области» несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью Работника увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством.  

7. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
7.1. Оплата труда Работников производится на основе штатного расписания, составленного в соответствии с Положением «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление хозяйственного и информационно-технического обеспечения администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области». В области оплаты труда Стороны договорились:

Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). Работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату.
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Договором. Устанавливать отдельным Работникам надбавки к должностным окладам согласно положению об оплате труда. 

7.2 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными/опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда.

7.3. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: 15 числа текущего месяца (за первую половину месяца) и 30 числа текущего месяца (за вторую половину месяца).  
7.4. Заработанная плата Работника перечисляется  на указанный им  счет              в банке, либо непосредственно работнику, если его работа имеет временный характер.
7.5. Работодатель расчетным листком обязан лично извещать каждого работника о составных частях его зарплаты, причитающейся ему на соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также общей денежной сумме подлежащей выплате.

7.6. При совпадении дня выплаты заработанной платы с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработанной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала при условии подачи соответствующего заявления за 14 дней до начала отпуска. 

7.7. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством.

7.8. Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей, предусматривает предоставление следующих льгот, гарантий и компенсаций в порядке и на условиях, которые установлены локальным нормативным актом по согласованию с представителями Работников.
7.9. Выплату материальной помощи/единовременной выплаты:

- при уходе Работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск производится не более одного раза за один рабочий год;

- при рождении ребенка;

- при регистрации брака (если брак регистрируется впервые); 

- юбилярам (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет); 

- со смертью близких родственников (родители, муж, жена, дети).

8. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ. ОРГАНИЗАЦИЯ КУЛЬТУРНО-МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ.
8.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством в фонд социального страхования, пенсионный фонд, на обязательное медицинское страхование.      

8.2. Работодатель принимает меры по организации профосмотров, иммунизации работников в связи с особыми условиями труда.     

8.3. Профком содействует Работодателю в организации культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с Работниками.                       

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения.     
9.2. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные         процедуры.                                                                    

В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.                                                             

9.3. Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон, а также специалисты, приглашенные для участия в работе комиссией, на время переговоров могут освобождаться от основной работы с сохранением заработной платы  за счет Работодателя.
9.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания, в том числе и через локальную сеть Работодателя.
9.5. Профком обязуется разъяснить Работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.                          

9.6. Стороны осуществляют контроль за соблюдением положений настоящего коллективного договора.      

9.7. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, предусмотренном Кодексом об административных правонарушениях Российской Федерации. 
9.8. На основании заявлений Работников Работодатель обязуется удерживать профсоюзные взносы из заработной платы в размере 1% и перечислять в Оренбургскую областную территориальную организацию профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
	МКУ «Управление ХИТО администрации 

МО Ивановский сельсовет 
Оренбургского района 
Оренбургской области
	Профсоюзная организация муниципального образования Ивановский сельсовет 

Оренбургского района 

Оренбургской области

	_________________О.Ю. Тукманбетов
	_________________Т.В. Тарлавина

	Директор МКУ
	Председатель профсоюзной организации

	«____»__________________20___г.
	«____»__________________20___г.


Приложение к Коллективному договору на период с 01.02.2022 по 31.01.2025 годы между МКУ «Управление ХИТО администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области» и профсоюзной организацией муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области:
1. Правила внутреннего трудового распорядка в МКУ «Управление ХИТО администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области».

2. Кодекс этики и служебного поведения работников МКУ «Управление ХИТО администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области 
3. Положение «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление хозяйственного и информационно-технического обеспечения администрации муниципального образования Ивановский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области».

